AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEO
1.- Domicilio del responsable

La Direccidon General de Recursos Humanos (UAS), con domicilio en Blvd. Miguel Tamayo Espinoza de los
Monteros # 2358 Col. Desarrollo Urbano 3 Rios C.P. 80020, Culiacdn de Rosales, Sinaloa es el responsable del
tratamiento de los datos personales que usted le proporcione.

2.- Datos personales que se recaban: Nombre completo del aspirante a trabajador o trabajador, Registro
Federal de Contribuyente (RFC) con homonimia, Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), nombre del
puesto, nombre y domicilio de los empleos, partida y clave presupuestal, remuneracion mensual, tipo de
empleado, fecha de alta, horario de trabajo, tiempo de traslado, y distancia entre centros de trabajo.

3.- Fundamento para el tratamiento de datos personales

Los articulos 3°, fraccién VII, 62, Base A, fracciones Il y Ill, y 16, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

El 39, fraccion XXXIIl, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 26, 27 y 28 de la LGPDPPSO.

Ley Organica UAS; en los Articulos 3°, 5°, 9°, 10°, 11°, 12°, 15°, 27°, 69°, 70°, 71°, 73° y 76°..
Estatuto General: Articulos 13°y 29°

Contrato colectivo de trabajo: Clausula 2°, 9°, 10°, 12°, 13°, 20°y 21°.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria articulo 136° y 137°.
Convenio 108 o Tratado de Estrasburgo; Articulo 1°, Articulo 3-1, Articulo 4-1,

Articulo 5, Articulo 6, Articulo 7, Articulo 8, Articulo 11, Articulo 12.

4.- Finalidades del tratamiento

Para el debido llenado del formato de compatibilidad de empleo, que nos requiere; la Funcion Publica Federal
y cumplir con la normatividad aplicable, a aquellos empleados que ostenten un empleo a la par, que el
realizado, dentro de la Universidad Auténoma de Sinaloa.

5.- Mecanismos, medios y procedimientos para: Ejercicio de Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion,
Oposicion y Portabilidad (ARCOP)

Tiene derecho a acceder a qué datos personales poseemos de usted, (Acceso). Asimismo, es su derecho a
solicitar la rectificaciéon de su informacién personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o
incompleta (Rectificacion); que se bloquee, solicitar su cancelacion y supresion definitiva de nuestros registros
o bases de datos cuando considere que la misma no estd siendo adecuada, pertinente, desproporcionada o
ya concluyo su periodo de conservacion (Cancelacion); asi como oponerse al uso de sus datos personales para
fines especificos (Oposicién).

De igual forma le informamos que no podra solicitar y ejercer su derecho de Portabilidad, en virtud de que
esta darea universitaria actualmente no cuenta con formatos estructurados y comunmente utilizados para
ejercer el derecho a la portabilidad de datos personales, en términos de lo dispuesto en el articulo 6 de los
“Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la portabilidad de datos



personales”, publicados en el DOF el 12 de febrero de 2018, por lo que no es posible que ejercer el derecho a
la portabilidad de sus datos personales. Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

La determinacién adoptada, se le comunicara en un plazo maximo de veinte dias habiles contados desde la
fecha en que se recibié la solicitud, a efecto de que, si resulta procedente, haga efectiva la misma dentro de
los quince dias habiles siguientes a que se comunique la respuesta.

Puede revocar el consentimiento que, en su caso, nos haya otorgado para el tratamiento de sus datos
personales. Sin embargo, es importante que tenga en cuenta que no en todos los casos podremos atender su
solicitud o concluir el uso de forma inmediata, ya que es posible que por alguna obligacidn legal requiramos
seguir tratando sus datos personales. Asimismo, usted deberd considerar que, para ciertos fines, la revocacion
de su consentimiento implicara que no le podamos seguir prestando el servicio del sistema en linea que nos
solicito, o la conclusidn de su relacidén con nosotros

6.- Domicilio de la Unidad de Transparencia:

Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon, oposicidn y portabilidad, puede acudir a la
Coordinacién General de Acceso a la Informacion Publica, con domicilio en Ciudad Universitaria. Biblioteca
Central, Planta Alta, Ala Poniente. C.P. 80010, Culiacan, Sinaloa; ante Lic. Luis Gabino Torres Rangel o bien por
medio de la Plataforma Nacional de Transparencia: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

7.- Modificaciones al Aviso de Privacidad

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones o actualizaciones. Dichas actualizaciones o
modificaciones estaran disponibles al publico, por lo que podra ser revisado en la seccién Aviso de Privacidad.
En el siguiente link de Internet https://siia.uasnet.mx/empleado/ Se recomienda y requiere consultar el Aviso
de Privacidad, por lo menos semestralmente para estar actualizado de las condiciones y términos de este.

8.- Transferencia de datos personales

Se podrdn transferir sus datos personales a las distintas autoridades, Instituciones publicas, Poderes Publicos,
Organos Constitucionales, Ayuntamientos, Estados; que funden y motiven su requerimiento de informacion,
en el ejercicio de sus facultades, atribuciones, competencias, obligaciones, objetivos o fines; De igual forma
se podran transferir datos personales a las distintas autoridades o Instituciones Publicas, que lo requieran de
forma disociada o anonimizada, para llevar a cabo estadisticas, indicadores, muestreos, o para la
implementacidn de politicas publicas.

Fecha ultima actualizacion: 10 de enero de 2023



